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EDITAL N° 01/2025

O CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE INTERFEDERATIVO DO VALE DO CURU - CISVALE
pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o no 12.768.835/0001-75,
torna publico, para conhecimento dos interessados, que realizara Processo Seletivo Publico
Simplificado, para contratagdo por prazo determinado em conformidade com o Inciso IX do
Art. 37 da Constituicao Federal, para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, em virtude das atividades do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE
INTERFEDERATIVO DO VALE DO CURU - CISVALE, por meio do Instituto Seletiva de
Desenvolvimento Educacional, estabelecem as normas e tornam publica a abertura de
inscricdes para a Selecao Publica destinada a selecionar profissionais de nivel superior e
médio da area de saude, para a contratacao por tempo determinado.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Selecao Publica sera regida por este Edital e executada pelo Instituto Seletiva de
Desenvolvimento Educacional, conforme previsto no subitem 1.2 do presente instrumento,
visando a selecao de profissionais para o preenchimento de 22 (vinte e duas) vagas, de
diversas especialidades de nivel superior e médio, conforme disposto no Anexo | do presente
instrumento.

1.2. A sele¢do sera composta por duas etapas, comuns a todas as especialidades: a primeira,
constituida de prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio; e a segunda, de
avaliagdo de titulos, de carater apenas classificatorio, conforme especificado no Anexo |
deste Edital.

1.3. Toda a Selecao em epigrafe sera realizada na cidade de Caucaia/CE.

1.4. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado serdo lotados nas
unidades definidas pela Administracdo, observada rigorosamente a ordem crescente de
classificagao final, conforme a especialidade para a qual foram aprovados e de acordo com
a necessidade do servigo publico.

1.4.1. A lotacao dos candidatos aprovados e convocados sera formalizada por meio de edital
especifico, expedido pela Administracao, segundo critérios de conveniéncia e oportunidade,
no interesse publico. Na ocasido, serdo apresentadas as vagas disponiveis, procedendo-se a
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lotagdo dos candidatos, em ordem crescente de classificacao final, conforme a especialidade
indicada no ato da inscri¢cdo, nas unidades designadas pela Administracao.

1.4.2. Os candidatos contratados exercerdo suas atividades na lotacao definida pela
Administracdo, sendo avaliados pedidos de transferéncia apenas de acordo com a
conveniéncia e a necessidade da Administracao, em conformidade com o interesse publico.
1.4.3. Caso necessario, as vagas remanescentes poderdo ser ocupadas pelos candidatos
integrantes do Cadastro de Reserva, por especialidade, e serdo preenchidas de acordo com
as orientacdes constantes nos subitens 1.4 e 1.4.1.

1.5. O Cadastro de Reserva sera formado pelos candidatos aprovados nesta Selecdo Publica
que, na ordem crescente de classificacdo final por especialidade, situarem-se além do
numero de vagas, destina-se ao suprimento de vagas oriundas de desisténcia ou exclusao
de candidatos do quadro de classificados ou ao preenchimento de vagas que venham a
surgir dentro do prazo de validade da Selecao.

1.6. O candidato somente podera inscrever-se para uma Unica especialidade, de acordo com
a carga horaria escolhida e conforme discriminado no Anexo |.

1.7. A remuneracao ficara vinculada ao cargo, conforme previsto na tabela constante do
Anexo |, opcao que devera ser feita pelo candidato no ato da inscricao.

1.8. A especialidade, a carga horaria, o nimero de vagas (candidatos da ampla concorréncia,
candidatos com deficiéncia e total), as remuneracdes e os requisitos sdo os constantes do
Anexo |, parte integrante deste Edital.

1.9. A aprovacao e a classificagao final na Selecdo assegurarao apenas a expectativa de
direito a contratacado, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observancia das
disposicdes legais pertinentes, da existéncia de caréncia temporaria, do exclusivo interesse
e da conveniéncia da Administragdo Municipal, da rigorosa ordem crescente de classificagdo
final e do prazo de validade da Selecao.

1.10. A contratagdo dar-se-a mediante termo de contrato administrativo, assinado entre as
partes (contratante e contratado), com a interveniéncia da Secretaria de Saude, a critério da
Administracdo Publica e obedecida a ordem crescente de classificacao final dos candidatos
aprovados.

1.11. A contratacao dos candidatos aprovados sera realizada sob o regime juridico da
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, observadas as normas pertinentes a legislagdo
municipal e demais disposicOes aplicaveis.

1.12. A contratagdo dos candidatos aprovados tem por finalidade atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, suprindo demandas emergenciais de
profissionais nas categorias constantes do Anexo | deste Edital. Tal contratacdo destina-se,
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prioritariamente, a substituicdo de prestadores de servico vinculados a Administracao,
especialmente no ambito da salde, observando-se, em qualquer hipotese, a inexisténcia de
candidatos aprovados em concurso publico vigente para os respectivos cargos.

1.13. Os profissionais selecionados serdo contratados por tempo determinado, nao
podendo, em hipotese alguma, substituir em definitivo os servidores do quadro efetivo.
1.14. Ficam impedidos de serem contratados os servidores e empregados publicos da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como os servidores e empregados
publicos de quaisquer de suas subsidiarias e controladas, salvo nos casos de acumulacao
licita de cargos.

1.15. Os seguintes Anexos sao partes integrantes deste Edital:

Anexo | — especialidade, carga horaria, nUumero de vagas (ampla concorréncia, candidatos
com deficiéncia e total), remuneracbes e requisitos; Anexo Il — conteudo programatico;
Anexo Il — cronograma previsto.

1.16. As datas previstas ao longo deste Edital, inclusive as do quadro constante do Anexo
lll, poderao ser alteradas pelo Instituto Seletiva de Desenvolvimento Educacional, segundo
critérios de conveniéncia e oportunidade, o qual dara publicidade as novas datas por meio
de edital divulgado exclusivamente pela INTERNET, no site eletronico:
institutoseletiva.selecao.net.br.

2. DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO

2.1. O candidato regularmente inscrito na Sele¢do Publica de que trata este Edital sera
contratado se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado na Selecao, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira e gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicao
Federal;

) gozar dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;
f) comprovar os requisitos exigidos no Anexo | deste Edital, de acordo com a especialidade
para a qual se inscreveu;

g) ter idade minima de 18 anos, a época da contratacgao;

h) ndo estar suspenso do exercicio profissional, nem cumprindo qualquer outra penalidade
disciplinar aplicada pelo érgao de fiscalizagdo da profissao, em nivel federal ou estadual;


https://institutoseletiva.selecao.net.br/

G

W LIOVALEL INSTITUTO

CONCURSOS E SELECOES
CISVALE

(CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE INTERFEDERATIVO DO VALE CURU )
APUIARES - CAUCAIA - GENERAL SAMPAIO - ITAPAJE- PENTECOSTE - PARACURU - PARAIPABA - SAO GONGALO DO AMARANTE - SAO LUIZ DO CURU - TEJUGUOCA
INSTITUTO SELETIVA DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL | SELECAO PUBLICA PARA A CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO
DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR E MEDIO.

i) apresentar certiddo dos setores de distribuicao dos foros criminais, das Justicas Federal e
Estadual;

j) estar credenciado para o exercicio da profissdo pelo Conselho competente;

k) ndo acumular fun¢des, empregos ou cargo publico, em qualquer esfera de Governo ou
em qualquer Poder, salvo nos casos constitucionalmente permitidos;

2.2. Além dos documentos acima relacionados, podera ser exigida, por ocasiao da assinatura
do contrato, a apresentagao de outros documentos necessarios para a contratagdo para o
servigo publico municipal.

2.3. A documentacao exigida nos subitens 2.1 e 2.2 devera ser apresentada no local, data e
horario que serdo oportunamente definidos e divulgados por meio do Edital de Convocagdo
dos candidatos aprovados, observadas as orientagdes especificas a serem publicadas pela
Administracao.

2.4. Para a contratagdo exigir-se-a do candidato a apresentacdo de declaracdo de ndo
acumulacdo indevida de cargos/empregos, comprovando que ele ndo tem vinculo
empregaticio com o servigo publico, salvo nos casos de acumulagao licita de cargos.

3. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA E DO ATENDIMENTO
DIFERENCIADO

3.1. As pessoas com deficiéncia poderao participar da Selecdo Publica regulamentada por
este Edital, desde que sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdes da especialidade
para o qual concorrem, bem como desde que observadas as regras estabelecidas pelo
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n® 13.146, de 06 de julho de 2015) e pela Lei
Federal n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, cujo art. 4° foi alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 03
de dezembro de 2004.

3.2. Fica reservado aos candidatos com alguma deficiéncia, enquadrados nas categorias
definidas no art. 4 © do Decreto Federal n° 3.298/1999, o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas, desde que o numero de vagas permita a aplicacao do referido percentual, de
acordo com o previsto no quadro constante do Anexo | deste Edital.

3.2.1. No ato da inscrigao, o candidato devera declarar a condicao de deficiente e indicar se
pretende concorrer nessa condigao diferenciada.

3.2.2. De acordo com o que dispde o0 §2 © do art. 37 do Decreto Federal n® 3.298/1999, caso
a aplicacao do percentual de que trata o subitem 3.2 resulte em ndumero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.
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3.3. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por
candidatos em tais condicdes serao revertidas aos demais candidatos aprovados na ampla
concorréncia, observada a ordem crescente de classificacao final.

3.5. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados e convocados,
deverdo apresentar, no ato da convocacao, laudo médico que comprove a condigdo
declarada.

3.6. O laudo a que se refere o subitem 3.5 devera ter sido expedido no prazo maximo de 12
(doze) meses antes da data prevista para o término das inscricdes e devera atestar ainda a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com a expressa referéncia ao cédigo
correspondente, segundo a Classificacao Internacional de Doencgas (CID - 10), com a
assinatura do médico, o carimbo com o seu nimero de registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM) e o seu numero de telefone para contato.

3.7. Tendo em vista o disposto nos arts. 3° e 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, o
candidato de que trata o subitem 3.1 deste Edital, se classificado e convocado, sera
submetido a avaliagdo biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional e
interdisciplinar de responsabilidade do Instituto Seletiva de Desenvolvimento Educacional,
formada por trés profissionais capacitados atuantes nas areas das deficiéncias que o
candidato possuir, dentre os quais um devera ser médico, e um profissional da carreira a
que o candidato concorrera, que analisara a qualificagdo do candidato como pessoa com
deficiéncia, nos termos do §1° do art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015, e suas alteracoes;
dos arts. 3° e 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999; do §1° e §2° do art. 1° da Lei Federal n°
12.764/2012; do Decreto Federal n® 10.654, de 22 de marco de 2021; bem como do Decreto
Federal n° 9.508/2018, e suas alteracbes, a qual decidira, de forma terminativa, sobre a
qualificacdo do candidato e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes da
especialidade para a qual foi aprovado.

3.7.1. A avaliacao biopsicossocial sera realizada através de telemedicina, por meio do link
que sera enviado ao candidato para o endereco eletronico informado no momento da
inscrigao.

3.7.2. Os candidatos deverdao comparecer a avaliacao biopsicossocial na hora marcada,
conforme subitem 3.7.1.

3.7.3. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, no momento
da avaliacao biopsicossocial, além do laudo especifico no subitem 3.6, exame audiométrico
— audiometria (original ou copia autenticada em cartorio) realizado no maximo nos 12 (doze)
meses anteriores a data da avaliagcdo biopsicossocial.
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3.8. Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia, ou sua
deficiéncia ndo tenha sido julgada compativel com as atribuicbes da especialidade para a
qual foi aprovado, na forma do subitem 3.7 deste Edital, ou ndo tenha atingido a pontuacao
suficiente para constar na lista geral de aprovados, sera considerado eliminado da Selecao.
3.9. Ao candidato regularmente aprovado que se sentir prejudicado esta assegurado o
direito a interposicdo de recurso contra o resultado da avaliacdo da biopsicossocial,
conforme prazo estipulado no Anexo llI.

3.10. Os recursos deverao ser interpostos pelo proprio candidato ou por seu procurador
(mediante instrumento procuratorio publico ou particular), acompanhados da copia do
documento oficial de identidade original do interessado (e do documento oficial de
identidade original do procurador, quando for o caso), os recursos devem ser realizados na

area do candidato disponivel através do site https://institutoseletiva.selecao.net.br.

3.11. No recurso devera constar a justificativa do pedido, acompanhada da sua
fundamentacao.

3.12. O candidato que nao declarar, no ato da inscricdo, sua condi¢do de deficiéncia, ndo
podera alegar posteriormente essa condicao para reivindicar a prerrogativa legal.

3.13. As pessoas com deficiéncia, uma vez atendidas as exigéncias previstas pelo Decreto
Federal n © 3.298/1999, participarao da Selecdo em igualdade de condi¢bes com os demais
candidatos, no que concerne ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao, ao dia, ao horario, ao local de aplicacao das provas e a nota minima exigida de
todos os demais candidatos para a aprovacao, de acordo com o disposto no art. 41 do
referido Decreto.

3.14. A deficiéncia do candidato, admitida a correcao por equipamentos, adaptagdes, meios
Ou recursos especiais, deve permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificas da
funcao.

3.15. O atendimento diferenciado dar-se-a de acordo com o disposto nos subitens
seguintes, desde que formalmente solicitado pela pessoa com deficiéncia ou com
necessidades especiais/emergenciais.

3.16. Para o atendimento diferenciado (de candidato com deficiéncia), poderao ser
solicitados até o final das inscricdes:

a) no caso de deficiéncia visual (total e/ou baixa visdo): prova ampliada (fonte 18 ou 20),
ledor, acréscimo de 01 (uma) hora do tempo de prova;

b) no caso de deficiéncia auditiva plena: intérprete em Libras para a transmissdo exclusiva
de informacdes inerentes a aplicacao das provas, acréscimo de 01 (uma) hora do tempo de
prova;
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c) no caso de deficiéncia fisica que impossibilite o preenchimento do cartao-resposta:
transcritor;

d) no caso de dificuldade acentuada de locomocao: espaco adequado.

3.17. De acordo com o Decreto Federal n° 3.298/1999, o tempo de realizagcdo das provas
podera ser acrescido de 01 (uma) hora para as pessoas com deficiéncia que tenham
solicitado o atendimento diferenciado previsto nas alineas “a” e "b" do subitem 3.16.

3.18. O candidato que nao requerer atendimento diferenciado até a data mencionada no
subitem 3.16 e ndo entregar laudo médico e/ou nao cumprir os procedimentos, os prazos e
os horarios estabelecidos neste Edital ficara impossibilitado de realizar a prova em condicdes
diferenciadas e nao tera direito a ampliacdo de tempo.

3.19. O atendimento as condi¢Bes solicitadas no Requerimento de Atendimento
Diferenciado ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.20. O candidato que necessitar do uso de objetos especiais, tais como lupa, 6culos
€scuros, marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos/utensilios metalicos,
aparelho auditivo, adereco religioso etc., devera solicitar autorizagdo junto ao Instituto
Seletiva de Desenvolvimento Educacional, através do e-mail:
recurso@institutoseletiva.com.br, até 05 (cinco) dias Uteis antes da data da aplica¢do da
prova, sendo expressamente proibido o seu uso sem o deferimento da Coordenacao Geral
da Selecao.

3.21. Se a solicitagdo de atendimento diferenciado nao for feita previamente, conforme
determinacdes constantes dos subitens 3.16, 3.22 e 3.20 (quando for o caso), o pleito do
candidato nao sera atendido no dia da realizagao da prova.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacao das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera preencher o formulario eletrénico
disponivel exclusivamente no portal do Instituto Seletiva de Desenvolvimento Educacional,
acessivel no enderego: http://institutoseletiva.selecao.net.br, no periodo compreendido

entre os dias 08 de maio de 2025 e 12 de maio de 2025, até as 23 horas e 59 minutos do
ultimo dia. O boleto bancario gerado para pagamento da taxa de inscricdo, mesmo que
emitido no ultimo dia do prazo, devera ser quitado impreterivelmente até a data de
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vencimento nele indicada, ndo sendo permitida sua prorrogacao, ainda que o documento
seja impresso apds o encerramento do periodo de inscrigdes.

Para realizar a inscricdo, o candidato devera obrigatoriamente informar seus préprios
numeros de RG e CPF.

42.1. O candidato podera fazer, no seu cadastro junto ao site:
institutoseletiva.selecao.net.br, correcdes e/ou alteracdes em seus dados informados no
formulario de inscricdo, até o prazo estipulado para finalizagdo da inscricdo no Anexo lll.
Entretanto, qualquer alteracao referente a especialidade escolhida somente sera permitida
caso o pedido tenha sido realizado até o ultimo dia previsto para a inscrigao.

4.2.1.1. No ato da inscricao, o candidato devera informar um endereco de correspondéncia
eletronica (e-mail) cuja validade ele possa assegurar até o final da Selecao.

4.2.3. Somente sera aceito o pedido de inscricao feito mediante o preenchimento do
formulario de inscricdo on-line, no site: institutoseletiva.selecao.net.br.

4.2.3.1. Em caso de mais de uma inscri¢cdo realizada pelo mesmo candidato, apenas sera
considerada aquela cujo numero de referéncia coincidir com a informagdo bancaria
correspondente ao efetivo pagamento da respectiva taxa. Neste caso, as demais inscricdes
realizadas e os respectivos boletos bancarios gerados tornar-se-do automaticamente
invalidos.

4.2.4. O Instituto Seletiva de Desenvolvimento Educacional ndo se responsabilizard por
quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacgdes e enderecos incorretos ou incompletos
fornecidos pelo candidato.

4.2.5. O candidato que fizer declaracao e/ou apresentar documentos falsos ou inexatos tera
a sua inscricao cancelada e serdo declarados nulos, em qualquer época, todos os atos
decorrentes de tais condutas.

4.2.5.1. A inscricao e as informacdes prestadas no formulario de inscricdo sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato, devendo confirmar a inscricdo através do e-mail
indicado no momento da inscricao. Caso o candidato nao ateste o recebimento do referido
e-mail, devera entrar em contato com o Instituto Seletiva de Desenvolvimento Educacional,
através do e-mail: contato@institutoseletiva.com.br, sob pena de nao ter sua inscricao
efetivada.

4.2.6. Apos o envio, preenchidos os dados referentes a inscricdo conforme subitem 4.2, o
candidato devera imprimir o boleto de pagamento, o qual sera emitido em seu nome, e
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo conforme a tabela abaixo:
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Inscricao para cargo de Ensino Superior R$ 120,00 ( Cento e Vinte Reais)

Inscricao para cargo de Ensino Médio/Técnico R$ 80,00 (Oitenta Reais)

4.2.6.1. O pagamento do valor mencionado na tabela do subitem 4.2.6 podera ser efetuado
em qualquer agéncia, terminal, através do Banco Postal ou de Internet Banking, até a data
do vencimento. S sera aceito o boleto de pagamento impresso por meio do enderego
eletronico do Instituto Seletiva de Desenvolvimento Educacional
(institutoseletiva.selecao.net.br), conforme as orientacées constantes dos subitens 4.2 e
4.2.7, e a inscricdo soé sera efetivada apds a confirmacao do pagamento da taxa de inscrigao.
4.2.6.1. NAO SERAO ACEITOS PAGAMENTOS VIA DEPOSITO BANCARIO,
TRANSFERENCIA OU DEPOSITO COM ENVELOPE. Caso seja detectado que o pagamento
da inscricdo tenha sido efetivado por um destes meios, a inscricdo sera automaticamente
indeferida e nao havera reembolso do valor correspondente.

4.2.8. O candidato terad sua inscricdo confirmada na data divulgada no Calendario de
Atividades, mediante a publicacdao do resultado definitivo da solicitacdo de inscricdo, de
acordo com o previsto no Anexo Il deste Edital.

4.2.9. Nao serd deferida a inscricdo se, por qualquer motivo, houver a inexisténcia do
pagamento da taxa de inscrigao.

4.2.9.1. O recibo de pagamento do boleto bancario sera o comprovante de que o candidato
solicitou sua inscricao na Selecao.

4.2.10. Nao sera valida a inscricdo cujo pagamento tenha sido realizado em desobediéncia
as condigOes previstas nos subitens 4.2 e 4.2.6.1 deste Edital ou no caso de preenchimento
incompleto do formulario eletrénico disponibilizado no portal do Instituto Seletiva de
Desenvolvimento Educacional (institutoseletiva.selecao.net.br).

4.2.11. O requerimento da inscri¢do € particular e individual e o valor pago referente a taxa
de inscricdo é intransferivel e insubstituivel.

4.2.12. O Instituto Seletiva de Desenvolvimento Educacional, ndo se responsabilizara por
solicitacdo de inscricao via internet ndao recebida em decorréncia de problemas nos
computadores, de falhas de comunicacao, de congestionamento nas linhas de comunicagao,
bem como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
4.2.13. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese
alguma, salvo em caso de cancelamento ou suspensao do processo seletivo.

4.2.14. No ato da inscricio NAO serdo solicitados os comprovantes exigidos no item 2
deste Edital. No entanto, ficara impedido de ser contratado e perdera automaticamente o
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direito a vaga o candidato que nao os apresentar, durante o processo de contratagcdo na
Secretaria Municipal da Salde, nas datas previstas e de acordo com as orientaces
constantes do Edital de convocacao e/ou de chamada publica oportunamente divulgado.
4.2.15. O Instituto Seletiva de Desenvolvimento Educacional divulgara a lista preliminar das
inscricdes, de concorréncia na condicao de candidato com deficiéncia e/ou de atendimento
diferenciado com relacdo aos candidatos que tiveram suas inscricbes, de acordo como
previsto no Calendario de Atividades Anexo lll, cabendo recurso contra o indeferimento
desta solicitacao.

4.2.16. O prazo de recurso previsto no subitem 4.2.15 destina-se exclusivamente a
regularizacdo da inscri¢do, da concorréncia na condicao de candidato com deficiéncia e/ou
do atendimento diferenciado solicitado pelo candidato interessado.

4.2.17. O candidato deverd obter o Edital da Selecao exclusivamente no endereco
eletronico: institutoseletiva.selecao.net.br. O Instituto Seletiva de Desenvolvimento
Educacional nédo se responsabilizarad por downloads do presente Edital realizados em outro
sitio que ndo o indicado neste subitem.

4.3. Tera direito a isencdo da taxa de inscricdo o candidato devidamente cadastrado no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e for integrante de familia de
baixa renda, nos termos do Decreto 11.016/2022. Assim, no momento da inscricao, o
candidato devera informar o Nimero de Identificacdo Social (NIS) valido.

5. DA PROVA OBJETIVA

5.1. A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera composta por 30 (trinta)
questdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada (A, B, C e D), versando sobre
0s seguintes conteudos: conhecimentos técnicos/especificos da area, raciocinio logico e
portugués. Os conteudos programaticos estdo detalhados no Anexo Il deste Edital,
conforme a distribuicdo apresentada no quadro a seguir.

CONTEUDO N° PONTUACAO PONTUACAO
QUESTOES DA QUESTAO TOTAL DA PROVA
Conhecimentos especificos 10 3,0 30 pontos
Portugués 10 2,0 20 pontos
Raciocinio Logico 10 2,0 20 pontos
Total 30 - 70 pontos
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5.2. A prova objetiva tem o valor total 70 (setenta) pontos.

5.3. Serdo considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem, no
minimo, 40% (quarenta por cento) dos pontos do total da prova, o que equivale a, no
minimo, 28 (vinte e oito) pontos. Em caso de empate na pontuacao final da prova objetiva,
serao aplicados os critérios de desempate estabelecidos no subitem 8.4 deste Edital.

5.4. Sera considerado eliminado o candidato que nao satisfizer os requisitos fixados no
subitem 5.3. deste Edital.

6. DAS CONDIGOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

6.1. A prova objetiva sera aplicada na cidade Caucaia/CE, com duragédo de 03 (trés) horas e
30 (trinta) minutos, no dia 01 de junho de 2025 para todos os candidatos.

6.2. O candidato devera acessar o site eletronico institutoseletiva.selecao.net.br 03 (trés) dias
antes da data da realizacdo da prova objetiva e imprimir o cartdo de identificacao,
documento do qual constara o respectivo local de realizagdo da prova objetiva.

6.3. Nao serdo postados ou enviados quaisquer informativos ao enderego fornecido pelo
candidato.

6.4. O candidato devera comparecer ao seu local de prova com a antecedéncia minima de
01 (uma) hora do horario fixado para o inicio das provas, conforme disposto no subitem
6.1.

6.4.1. A partir das 9h ndo sera mais permitido o acesso de candidatos aos locais de
realizacao das provas.

6.4.2. O candidato devera apresentar-se ao local de prova munido de caneta esferografica
obrigatoriamente fabricada em material transparente, de tinta azul ou preta, e de seu
documento oficial de identidade original com foto.

6.4.3. Nao sera aceita a copia do documento de identificacao, ainda que autenticada.
6.4.4. A desobediéncia ao disposto nos subitens 6.4.1 e 6.4.2 implicara na exclusao do
candidato deste certame.

6.4.5. Em caso de extravio do documento de identidade original (perda, roubo, etc.),
aceitar-se-a a apresentagao da via original de Boletim de Ocorréncia (B.O.) emitido pela
autoridade policial competente, desde que dentro do prazo de validade legal de 90
(noventa) dias. Neste caso, o candidato sera encaminhado a sala da coordenacao, onde sera
formalizada a sua identificacdo especial em formulario proprio.

6.4.5.1. Para que seja realizada a identificacdo especial, o candidato obrigar-se-a a entregar
ao coordenador do local de prova a copia do respectivo Boletim de Ocorréncia (B.O.). Caso
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nao disponha da copia do documento, devera deixar a via original do B.O., sob pena de ser
impedido de fazer a prova e, consequentemente, ser eliminado do certame.

6.4.6. No caso de documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados,
adotar-se-a o procedimento de identificacao especial do candidato. Neste caso o candidato
sera encaminhado a sala da coordenacao, onde sera formalizada a sua identificacao especial
em formulario préprio.

6.5. O cartao de identificacdo do candidato nao é considerado documento de identificacao.
Por este motivo, o candidato também devera estar munido do seu documento oficial de
identidade original com foto, na forma prevista no subitem 6.8, a fim de apresenta-lo na
entrada do local de prova e ao adentrar a sala.

6.6. Fechados os portdes as 9h para a aplicacdo da prova objetiva, iniciar-se-do os
procedimentos operacionais relativos a presente Selecdo Publica.

6.7. Ainviolabilidade do malote contendo as provas sera comprovada somente no momento
de romper o lacre do malote, o que ocorrera na presenca de dois candidatos, mediante a
aposicao de suas assinaturas em um termo formal, na coordenacao do local da prova.

6.8. Sao considerados documentos oficiais de identidade:

a)carteira ou cédula de identidade com foto, expedida pelas Forgcas Armadas, Secretarias de
Segurancga Publica, unidades militares do Corpo de Bombeiros, 6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordem ou conselho de classe) e pelo Ministério das Relacbes
Exteriores;

b)passaporte;

c)certificado de reservista e carteira funcional expedida por 6rgdo publico que, por lei
federal, valem como identidade;

d)carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto);

e) carteira profissional expedida pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social(MTPS).
6.9.Ndo serao aceitos como documento oficial de identidade certiddes de nascimento ou
casamento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, etc.

6.10. Os documentos dos candidatos deverao estar em perfeitas condi¢bes, de forma a
permitir, com clareza, a identificagdo e deverao conter, obrigatoriamente, a sua fotografia.
6.11. Para assegurar a lisura e a seguranca da Selecdo durante a realizacdo das provas,
podera ser adotado o procedimento de identificacdo civil dos candidatos, mediante a
verificacdo do documento oficial de identidade original, da coleta da assinatura e/ou das
impressdes digitais.
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6.11.1. No dia da realizacao da prova, o Instituto Seletiva de Desenvolvimento Educacional
podera submeter os candidatos ao sistema de deteccao de metal nas salas, nos corredores
e nos banheiros.

6.12. Durante a realizagdo da prova objetiva, ndo sera admitida, sob pena de exclusdao do
presente certame, qualquer espécie de consulta e comunicacao entre os candidatos, porte
de arma, nem o porte e/ou utilizagdo de caneta fabricada em material ndo transparente,
lapis, borracha, corretivo, lapiseira, marca-texto, régua, pincel, grafite, livros, manuais,
impressos ou anotacbes, papel (ainda que em branco), maquinas de calcular ou
equipamento similar e demais aparelhos eletronicos, tais como bip, e-books, telefone celular,
smartphone, tablet, iphone®, ipod®,ipad®, walkman®, agenda eletronica, notebook,
palmtop, pen drive, fone de ouvido, alarme de qualquer espécie, gravador ou qualquer outro
receptor ou transmissor de mensagens e dados, maquina fotografica, protetor auricular,
artigos de chapelaria (bonés, gorros, chapéus, etc.), lencos, turbantes, éculos escuros (ainda
qgue contenham grau), relégios de qualquer espécie e artigos/aderecos religiosos, aparelho
de surdez e/ou lupa nao autorizados pela comissédo coordenadora do certame.

6.12.1. Os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados e, juntamente com os demais
objetos descritos no subitem 6.12, acondicionados no porta-objeto fornecido pelo Instituto
Seletiva de Desenvolvimento Educacional, exclusivamente para tal fim, o qual devera ser
colocado sob a cadeira e ali permanecer até o término da prova. O porta-objeto ndo podera
ser colocado dentro de bolsa, sacola, etc., e s6 podera ser aberto apds a saida do candidato
do local de prova.

6.12.2. Por medida de seguranca, os candidatos deverdao deixar as orelhas totalmente
descobertas, a observacao dos fiscais de sala, durante todo o periodo destinado a realizacao
das provas.

6.13. E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma. O candidato que
estiver armado nao podera fazer a prova.

6.14. Nao havera, em hipotese alguma, segunda chamada para as provas.

6.15. Em hipotese nenhuma o candidato podera submeter-se a aplicacdo das provas fora
da data determinada para a realizacao do certame, fora do horario estabelecido para o
fechamento dos portdes (subitem 6.6) e em outro local que nao seja o predeterminado.
6.17. Somente sera permitido o preenchimento do cartdo-resposta pelo proprio candidato,
obrigatoriamente com caneta esferografica fabricada em material transparente, de
tinta azul ou preta. Proibir-se-a qualquer colaboracao ou participacao de terceiros para tal
fim, exceto nos casos de atendimento diferenciado previamente autorizados pela comissao
coordenadora do certame.
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6.18. A assinatura constante do cartdo-resposta e da lista de presenca devera ser
obrigatoriamente igual a do documento oficial de identidade original apresentado pelo
candidato.

6.18.1. O candidato devera, obrigatoriamente, no momento da sua identificagdo, assinar
o cartao-resposta e a lista de presenca.

6.19. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo-resposta,
que sera o Unico documento valido para a correcdo do cartdo-resposta por meio de
processamento eletronico. O preenchimento do cartdo-resposta serd de inteira
responsabilidade do candidato, o qual devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas nos documentos de aplicacdo. Em nenhuma hipdtese havera a
substituicao do cartao-resposta em virtude de erro provocado pelo candidato.

6.20. O candidato devera, obrigatoriamente, marcar para cada questdao um, e somente um,
dos campos do cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de
marcacdes indevidas. Sera atribuida nota zero a questao com mais de uma opcao assinalada,
sem opgao assinalada, com rasura, com emenda ou com

campo de marcagao nao preenchido integralmente.

6.20.1. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer
modo, danificar o seu cartao-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagdo da leitura ptica.

6.21. Por motivo de seguranca, os candidatos somente poderdo ausentar-se definitivamente
do recinto de realizagdo das provas depois de decorrida 01 (uma) hora do seu inicio. A
inobservancia deste aspecto acarretara a nao correcdo do cartdo-resposta e,
consequentemente, a eliminagdo do candidato da Selegdo Publica.

6.22. Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara obrigatoriamente ao chefe de sala
0 seu cartao-resposta assinado e o seu caderno de prova, bem como a folha de anotagao
de gabarito, de acordo com o previsto no subitem 6.24.

6.23. Por razbes de ordem técnica e de seguranca do certame, néo serao permitidos:

a) o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo seletivo no
estabelecimento de aplicacao das provas, desde a abertura dos portdes do local de prova
(as 8h) até o término dos trabalhos da coordenagado do local de prova;

b) a permanéncia, no local de prova, de candidato que ja tenha finalizado a sua prova e
deixado a sala de aplicagao;

¢) o caderno da prova objetiva e o seu gabarito preliminar serdao disponibilizados no site
eletrénico do Instituto Seletiva de Desenvolvimento Educacional
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(institutoseletiva.selecao.net.br), no dia da realizagdo da prova, a partir das 19h (horario
local).

6.26. Os eventuais erros de digitagao verificados nos documentos impressos entregues ao
candidato no dia da aplicacdo das provas, exceto com relacao ao CPF e especialidade,
deverdo ser corrigidos pelo chefe de sala no Formulario de Correcao de Dados Cadastrais
dos Candidatos.

6.26.1. O candidato que nao solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos previstos
no subitem anterior devera arcar com as consequéncias advindas de sua omissao.

6.27. Apds receber a sua prova objetiva o candidato tera somente 15 (quinze) minutos para
reclamar e solicitar a substituicdo da mesma, em caso de erros graficos ou imperfei¢des do
caderno de prova.

6.27.1. Durante a aplicagdo da prova, caso haja eventual falta de prova ou material de
aplicacao em razdo de falha de impressao ou de equivoco na distribuicdo dos mesmos, sera
entregue ao candidato prova ou material reserva, o que sera registrado em ata, desde que
observado o tempo para reclamacao previsto no subitem 6.26.

6.28.0 Instituto Seletiva de Desenvolvimento Educacional, 6rgao responsavel pela execugdo
da Selecdo Publica, ndo se responsabilizara pela perda e/ou pelo extravio de documentos,
objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos no local da realizacdo da prova, nem por
danos a eles causados.

7. DA PROVA DE TiTULOS

7.1. A segunda etapa do processo seletivo consistira na avaliacao de titulos, de carater
classificatorio, destinada exclusivamente aos candidatos aprovados na prova objetiva,
conforme critérios estabelecidos neste Edital.

7.2. Serao analisados apenas os titulos devidamente comprovados, apresentados dentro do
prazo e nas condi¢Oes estabelecidas na convocacao especifica para essa etapa.

7.3. A pontuacao maxima atribuida a avaliacao de titulos sera de 30 (trinta) pontos.

7.4. Os titulos serdo pontuados de acordo com o quadro a sequir:
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PARA OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Titulo Pontuacgdo por Pontuacdo maxima
curso
Pés-graduagdo lato sensu na area de formagdo
profissional, com carga horéaria a partir de 360h
(trezentas e sessenta horas) com certificado emitido 5 pontos 5 pontos
por Instituicdo de Ensino, reconhecida pelo MEC; no
limite de 01 (um) curso.

P&s-graduagao stricto sensu (MESTRADO) na area

de formacao profissional, com carga horaria a partir

de 360h (trezentas e sessenta horas) com 5 pontos 5 pontos
certificado emitido por Instituicio de Ensino

reconhecida pelo MEC, no limite de 01 (um)

curso.

P&s-graduacao stricto sensu (DOUTORADO) na area

de formacao profissional, com carga horaria a partir

de 450h (quatrocentas e cinquenta horas) com 5 pontos 5 pontos
certificado emitido por Instituicio de Ensino

reconhecida pelo MEC, no limite de 01 (um) curso.

Experiéncia correspondente ao tempo de servigo no

cargo ou funcao pleiteada — 2 (dois) pontos por 2 pontos 10 pontos
cada ano, até o maximo 10 (dez) pontos.

Experiéncia correspondente ao tempo de servigo no

CER ou CEO -5 (cinco) pontos por ano, no limite de 5 pontos 5 pontos
01 (um) ano de experiéncia.
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PARA OS CARGOS DE ENSINO MEDIO/TECNICO

Cursos de capacitacao correlata a atividade
profissional que exercerd, com duragdo
minima de 20h (vinte horas), até 1 (um)

5 pontos 5 pontos
curso, maximo de 5 (cinco) pontos;
Cursos de capacitacdo correlata a atividade
profissional que exercera, com duracdo
minima de 40h (quarenta horas) — 10 (dez) 10 pontos 10 pontos

pontos por curso, até 1 (um) curso,

maximo de 10 (dez) pontos;

Experiéncia correspondente ao tempo de

servico no cargo ou fungao pleiteada — 2 2 pontos 10 pontos
(dois) pontos por cada ano, até o

maximo 10 (dez) pontos.

Experiéncia correspondente ao tempo de

servico no CER ou CEO - 5 (cinco) pontos 5 pontos 5 pontos
por ano, no limite de 01 (um) ano de

experiéncia.

7.5. Todos os certificados apresentados deverao ser expedidos por instituicdo autorizada,
conter obrigatoriamente a carga horaria do curso e estar devidamente assinados e
carimbados por responsavel da instituicdo emissora. Certificados que ndo atendam a esses
requisitos serao desconsiderados.

7.6. Titulos obtidos apds a data de publicacao deste Edital ndo serao considerados para fins
de pontuacao.

7.7. Os comprovantes de conclusdao de cursos deverdo ser expedidos por instituicoes
oficialmente reconhecidas pelo MEC, emitidos em papel timbrado, com assinatura e carimbo
do(a) responsavel legal.

7.8. Nao serdao aceitas declaragbes de cursos em andamento. Apenas serao pontuados
cursos concluidos e com certificados devidamente emitidos até a data limite para envio dos
documentos comprobatoérios. A data de conclusdo devera constar expressamente no
certificado.

7.9. Cada titulo sera computado apenas uma Unica vez, sendo vedada a cumulatividade de
pontuacao para o mesmo titulo.
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7.10. Os certificados emitidos com 0 mesmo tema e carga horaria, ainda que por Instituicbes
de Ensino distintas, somente serao considerados se realizados em intervalo superior a 01
(um) ano entre as datas de emissao.

7.11. Para receber a pontuacao relativa aos titulos relacionados a Experiéncia Especifica, o(a)
candidato(a) devera comprova-los respeitando os itens a seguir:

a) A Copia da CTPS e/ou declaragdo original deve ser assinada e carimbada pelo(a)
empregador(a) e deve informar o periodo (com inicio e fim, especificando dia, més e ano) e
a(s) funcao(des) desempenhada(s), se realizado na area privada.

b) A Declaragdo de tempo de servico deve ser assinada e carimbada, e informara o periodo
(com inicio e fim, especificando dia, més e ano) e a(s) funcao(des) desempenhada(s), se
realizado na area publica.

c) O Contrato de prestagao de servicos e a declaragdo original devem informar o periodo
(com inicio e fim, especificando dia, més e ano) e as funcdes desempenhadas.

d) Nado sera considerada, para efeito de pontuacdo, a experiéncia profissional de
voluntariado, estagio, monitoria, ainda que remunerado e bolsista, bem como a participagdo
como membro de Conselhos Municipais, Estaduais e/ou Federais;

e) As declaracbes e certiddes previstas neste Edital para a comprovacdo do Tempo de
Experiéncia deverdo ser emitidas pela instituicdo, através da area de Recursos
Humanos/Pessoal, ou area equivalente.

f) Caso a instituicdo ndo possua setor de Recursos Humanos, devera ser especificado na
declaragao ou certiddo qual o setor competente para a emissao do documento.

g) Nao sera pontuado tempo de experiéncia concomitante.

h) Cada titulo sera computado uma Unica vez, situacdao em que fica vedada a cumulatividade
de pontos.

8. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1. Admitir-se-a recurso administrativo contestando:

a)o resultado preliminar da solicitacdo de inscricao, da condicdo de deficiente e do
atendimento diferenciado;

b)o conteldo de questdes e o gabarito preliminar da prova objetiva;

c)o resultado preliminar da prova objetiva;

d)o resultado da anaélise de titulos.
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8.2. Os recursos deverdo ser interpostos na pagina do candidato através do site
institutoseletiva.selecao.net.br, de acordo com o previsto no Calendario de Atividades
(Anexo Ill) deste Edital. Serdo desconsiderados, para todos os efeitos, os recursos
interpostos por meio diverso da plataforma oficial disponivel na pagina do candidato

8.3. Admitir-se-a um uUnico recurso, por candidato, contra cada evento elencado no subitem
8.1 deste Edital.

8.4. Todos os recursos deverdo ser dirigidos a Presidéncia do Instituto Seletiva de
Desenvolvimento Educacional, formalizados por meio de processo administrativo, e
devidamente fundamentados, inclusive com referéncias bibliograficas (e a disponibilizagao,
em copias legiveis, dos textos referenciados), dentro do prazo estabelecido no subitem 7.2.
8.4.1. O candidato devera anexar também copia do documento oficial de identidade original
e no caso de recurso interposto contra o indeferimento da inscricdo, o candidato devera
anexar ainda o comprovante de pagamento da taxa correspondente.

8.4.2. No caso de recurso interposto por procurador, este devera anexar copia do seu
documento oficial de identidade original e a respectiva procuragdo particular ou publica,
além dos documentos indicados anteriormente.

8.5. No caso de recurso interposto por procurador, este devera cumprir todas as exigéncias
contidas nos subitens 8.4.1 e 8.4.2.

8.6. Nao serao apreciados os recursos interpostos contra avaliagao, nota ou resultado de
outro(s) candidato(s).

8.7. O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito, sendo considerada, para
tanto, a data da protocolizagao.

8.8. O recurso interposto tempestivamente tera efeito suspensivo quanto ao objeto
requerido, até que seja conhecida a decisao.

8.9. Se do exame dos recursos resultar a anulagdo de questdo, os pontos a ela
correspondentes serao atribuidos a todos os candidatos que efetivamente fizeram a prova,
independentemente da formulacdo de recurso.

9. DAS CONDIGCOES PARA A APROVAGAO E DO RESULTADO FINAL

9.1. A classificagao final obedecera a ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos
candidatos, por especialidade, de acordo com a nota final (NF).

9.2. A nota final (NF) para todas as especialidades sera calculada pela seguinte formula:

NF = NPO + NPT

Onde:
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NF= nota final

NPT = nota da prova de titulos

NPO= nota da prova objetiva

8.3. Serdo considerados aprovados (classificados ou cadastro de reserva), dependendo da
colocagao no certame, os candidatos que atenderem as condig¢des previstas no subitem 5.3.
8.4. Ocorrendo empate de classificagdo, o desempate entre os candidatos ocorrera levando
em consideracao, em primeiro lugar, a nota da prova objetiva de conhecimentos especificos
e, em segundo lugar, o critério da idade maior, considerando-se ano, més e dia, tendo por
base o disposto no art. 27 da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

8.5. Serdo considerados eliminados, para todos os efeitos, os demais candidatos que nao
satisfizerem os requisitos fixados no subitem 8.3 deste Edital.

10. DA HOMOLOGACAO

10.1. O resultado final dos candidatos classificados e dos integrantes do cadastro de reserva
sera devidamente homologado e publicado no Diario Oficial do Municipio, bem como
divulgado no sitio eletronico do Instituto Seletiva de Desenvolvimento Educacional
(https://institutoseletiva.selecao.net.br/), observada a ordem crescente de classificacao final

por especialidade, conforme disposto no Anexo |. Ressalta-se que ndo sera admitida a
interposicao de recursos contra o referido resultado. Esclarece-se, ainda, que o presente
Edital ndo sera publicado no ambito da Prefeitura Municipal, mas sim pelo Consércio Publico
de Saude Interfederativo do Vale do Curu — CISVALE, entidade promotora do certame.
10.1.1. O resultado final ficara disponivel no endereco eletrénico do Instituto Seletiva de
Desenvolvimento Educacional, somente apds a autorizacdo para a devida divulgacao.

10.2. A homologagao do resultado final da Selecao Publica sera formalizada por meio de
ato préprio do Consércio Publico de Saude Interfederativo do Vale do Curu — CISVALE,
entidade responsavel pela realizacao do certame.

10.3. A publicagdo dos resultados sera realizada em meio oficial a ser definido e
disponibilizado pelo Consorcio Publico de Saude Interfederativo do Vale do Curu — CISVALE,
tendo validade juridica para todos os fins e substituindo quaisquer atestados, certificados
ou certiddes referentes a classificacdo, média ou nota obtida pelo candidato.

11. DA CONTRATACAO E DA LOTACAO
11.1. Os candidatos aprovados serdao oportunamente convocados para contratacao, por
meio de edital publicado pelo Consorcio Publico de Saude Interfederativo do Vale do Curu
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— CISVALE, dentro do prazo de validade estabelecido no subitem 11.1. Sera considerado
desistente o candidato que ndo comparecer ao local indicado, na data e no prazo fixados
no referido edital de convocacao.

11.2. A contratacdo do candidato aprovado na Sele¢do Publica estara condicionada ao
cumprimento das exigéncias previstas neste Edital, bem como de demais condicbes
complementares estabelecidas conforme a legislagdo vigente, dentro do prazo estipulado
na convocacao formalizada pelo Consércio Publico de Saude Interfederativo do Vale do
Curu — CISVALE. A contratacao observara rigorosamente a ordem crescente de classificagdo
final, bem como a disponibilidade orcamentaria e financeira da Administracdo, conforme
dotacao prevista na legislacdo orcamentaria vigente.

11.3. Os candidatos aprovados e classificados, quando convocados, deverdo apresentar na
Secretaria Municipal da Saude os documentos necessarios para a sua contratagdo, de acordo
com o previsto no item 2 e segundo as orientagdes do Edital de Convocacao oportunamente
divulgado.

11.4. Os candidatos aprovados e devidamente convocados poderao solicitar a postergacao
de sua contratacao, medida que acarretara na sua reclassificacao. Deste modo, os candidatos
solicitantes da reclassificagdo passardo a ocupar nova colocagao a partir do ultimo candidato
integrante do cadastro de reserva. A solicitacao de postergacdo devera ser requerida pelo
candidato através de processo administrativo formalizado na data prevista para a entrega
da documentacao exigida para fins de contratacdo, de acordo com o determinado no Edital
de Convocacao.

11.5. A convocagdo dos candidatos aprovados devera respeitar o percentual de vagas
reservado para os candidatos com deficiéncia, de acordo com o previsto no subitem 3.2
deste Edital.

12. DA VIGENCIA

12.1. Esta Selecdo Publica tem prazo de validade de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a contar da data da publicacdo do ato de
homologacao de seu resultado final, sendo este, 0 mesmo prazo de vigéncia dos contratos.
12.2. O prazo de validade estabelecido para esta Selecdo Publica nao implica
obrigatoriedade, por parte do Consorcio Publico de Saude Interfederativo do Vale do Curu
— CISVALE, de convocar, nesse periodo, os candidatos integrantes do Cadastro de Reserva.
O aproveitamento dos candidatos sera regido pelos procedimentos vigentes no ambito do
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CISVALE e estara condicionado a disponibilidade orcamentaria e financeira da
Administracao, em razao da geracao de nova despesa

12.3. Levando em consideragdo o prazo de vigéncia dos contratos, conforme previsto no
item 11.1., estes poderao ser rescindidos a qualquer momento pela administracéo, caso nao
persista a situagcdo excepcional de interesse publico.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Todo o conjunto de atividades, acbes, informacdes, resultados e demais atos
pertinentes, até a disponibilizacdo do resultado final, serd divulgado, no portal do Instituto
Seletiva de Desenvolvimento Educacional, sendo o acompanhamento de inteira
responsabilidade do candidato. Portanto, ndo se aceitara qualquer justificativa para o
desconhecimento dos prazos neles assinalados.

13.2. Em situacbes excepcionais, o Instituto Seletiva de Desenvolvimento Educacional
podera entrar em contato telefénico ou enviar e-mail para os candidatos inscritos por meio
dos registros constantes do formulario de inscricao, de acordo com os dados fornecidos
pelos préprios candidatos.

13.2.1. Em caso de duvida, o candidato podera solicitar esclarecimentos acerca do presente
processo seletivo através do seguinte endereco eletronico:
contato@institutoseletiva.com.br. Na ocasido, o interessado devera informar o nome da
Selecdo, o numero do Edital, o seu nome completo, o seu CPF, o seu nimero de inscricao
no certame (quando for o caso), o nome do cargo e/ou a especialidade da vaga para a qual
concorre.

13.3. A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que
verificada posteriormente, determinara a eliminacdao do candidato da Selecao Publica,
anulando-se os atos decorrentes da inscricao.

13.4. Sera excluido da Selecao, por ato da Presidéncia do Instituto Seletiva de
Desenvolvimento Educacional, o candidato que:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a realizacao da prova;

b) for flagrado, inclusive através do uso de detector de metal, portando ou utilizando
qualquer material descrito no subitem 6.12;

c) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

d) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacao;

e) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
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f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de prova e/ou o cartdo-
resposta;

g) descumprir as instru¢cdes contidas no caderno de prova ou no cartdo-resposta referente
ao certame e as orientagOes repassadas pelo chefe/fiscal de sala, bem como nao atender as
determinagdes constantes de qualquer material de aplicacao;

h) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou impressao digital e/ou recusar-se a realizar
a transcricao da frase (quando for o caso);

i) for surpreendido portando qualquer tipo de arma;

j) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

k) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

I) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter a aprovacdo prépria ou de
terceiros, no certame;

m) ndo atender as determinagdes regulamentares do Instituto Seletiva de Desenvolvimento
Educacional.

13.5. E obrigacdo e responsabilidade do candidato manter atualizados seus dados e conferir
a correta grafia de seu nome nos documentos impressos e nas respectivas publica¢des. Caso
haja algum erro, o candidato deve solicitar a corre¢cdo em requerimento protocolado através
do endereco eletronico contato@intitutoseletiva.com.br.

13.6. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual,
grafologico ou por investigacao policial, que tenha o candidato se utilizado de processo
ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado da Sele¢do, bem como
poder-se-a anular a inscricao, a prova objetiva e/ou a convocag¢ado do candidato, desde que
verificadas falsidades de declaracao ou irregularidades nos documentos apresentados.
13.7. Nao sera expedida ou enviada nenhuma correspondéncia ou convocacdo aos
candidatos para nenhum procedimento previsto para a Selecdao de que trata este Edital.
13.8. Nao sera expedido qualquer documento comprobatorio de aprovagao/classificacao
na Selecao, valendo para este fim as publicacdes oficiais.

13.9. O candidato podera consultar, no endereco eletronico do Instituto Seletiva de
Desenvolvimento Educacional https://institutoseletiva.selecao.net.br/, conforme previsto no
Anexo lll, as datas de divulgagdo dos eventos relativos ao certame.

13.10. O candidato aprovado sera convocado por meio de Edital expedido pela Secretaria
Municipal da Saude, sendo que a ordem de chamada de lota¢do obedecera rigorosamente
a ordem crescente de classificacdo final dos candidatos.

13.11. Os casos omissos, N0 que concerne aos aspectos técnicos e operacionais referentes
a Selecao, serdo resolvidos pela Presidéncia do Instituto Seletiva de Desenvolvimento
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Educacional, por intermédio da comissdo coordenadora do certame, juntamente com a
Secretaria Municipal da Saude.

13.12. O Instituto Seletiva de Desenvolvimento Educacional € o 6rgdo responsavel pela mera
execucdo do processo seletivo, ndo lhe cabendo as providéncias para a convocacao e
contratacao dos candidatos aprovados. Sua atuacao, portanto, encerra-se com a divulgacao
do resultado final do certame.

13.13. A Comarca de Caucaia é o foro competente para decidir quaisquer acdes judiciais ou
medidas extrajudiciais interpostas com respeito ao presente Edital e a respectiva Selecao
Publica.

Caucaia/CE, 08 de Maio de 2025.
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ANEXO 1 AO EDITAL N° 01/2025

CARGOS
Numero de Vagas
Remuneracao
Cargo + Carga Ampla Total ¢
Especialidade Horéria concorrencia _
Salario Insalubridade | Gratificacdo Total
R$ (CER) Remuneracao
Pessoal
NUCLEO TERAPEUTICO - CER (SELECAO)
Terapeuta 30h 02 02 + 01CR R$ 1.708,38 R$ 910,80 R$ 854,19 R$ 3.473,37
Ocupacional
Fisioterapeuta 30h 02 02 + 01CR R$ 1.708,37 R$ 910,80 R$ 854,19 R$ 3.473,36
Fonoaudidlogo 30h 03 03+ 01CR R$ 1.708,37 R$ 910,80 R$ 854,19 R$ 3.473,36
Psicélogo 40h 02 02+ 01CR R$ 1.735,08 R$ 910,80 R$ 867,54 R$ 3.513,42
Assistente Social 40h 01 01+ 01CR R$ 1.708,37 R$ 910,80 R$ 854,19 R$ 3.473,36
Enfermeiro 40h 01 01+ 01CR R$ 1.735,08 R$ 910,80 R$ 2.104,12 R$ 4.750,00
Téc de Enfermagem 40h 01 01 + 01CR R$ 1.518,00 R$ 303,60 R$ 1.503,40 R$ 3.325,00
POLICLINICA E CEO's (SELEGAO)
Farmacéutico 20h 01 01+ 01CR R$ 1.629,95 R$ 910,80 - R$ 2.540,75
Endodontista 20h 01 01 + 01CR R$ 3.300,00 R$ 910,80 R$ 4.210,80
Cirurgido 20h 01 01 + 01CR R$ 3.300,00 R$ 910,80 R$ 4.210,80
Bucomaxilofacial
Téc. De Protese 40h 01 01 + 01CR R$ 1.985,80 R$ 303,60 - R$ 2.289,40
Dentaria
Auxiliar de Protese 40h 01 01+ 01CR R$ 1.518,00 R$ 303,60 - R$ 1.821,60
Dentaria
Auxiliar 40h 01 01+ 01CR R$ 1.518,00 R$ 303,60 - R$ 1.821,60
Administrativo
Aucxiliar de Servicos 40h 01 01+ 01CR R$ 1.518,00 R$ 303,60 - R$ 1.821,60
Gerais
Vigia 40h 01 01+ 01CR R$ 1.518,00 R$ 303,60 - R$ 1.821,60
Téc. de Saude Bucal 40h 01 01+ 01CR R$ 1.518,00 R$ 303,60 - R$ 1.821,60
Aux. Saude Bucal 40h 01 01+ 01CR R$ 1.518,00 R$ 303,60 - R$ 1.821,60
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ANEXO Il AO EDITAL N° 01/2025

CONTEUDOS, ESPECIALIDADES E REQUISITOS:

NiVEL SUPERIOR - CONHECIMENTOS GERAIS

CONHECIMENTOS BASICOS - PORTUGUES: 1. Compreensio e interpretacdo de textos. Tipologia textual. 3.
Ortografia oficial. 4. Acentuacao grafica. 5. Emprego das classes de palavras. 6. Emprego do sinal indicativo de
crase. 7. Sintaxe da oracdo e do periodo. 8. Pontuacdo. 9. Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia nominal
e verbal. 11. Significacdo das palavras.

RACIOCINIO LOGICO: 1. Estruturas légicas. 2. Logica de argumentacdo. 2.1. Analogias, inferéncias, deducées
e conclusdes. 3. Logica sentencial (ou proposicional). 3.1. Proposi¢des simples e compostas. 3.2. Tabelas-
verdade. 3.3. Equivaléncias. 3.4. Leis de Morgan. 3.5. Diagramas légicos. 4. Logica de primeira ordem. 5.
Principios de contagem e probabilidade. 6. Operacdes com conjuntos. 7. Raciocinio l6gico envolvendo
problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

NIVEL SUPERIOR - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL (NUCLEO TERAPEUTICO - CER)

Requisitos: 1. Diploma de graduagdo em Terapia Ocupacional reconhecido pelo MEC. 2. Inscri¢cdo no Conselho
competente.

Conteudo: Fundamentos de Terapia Ocupacional: Conceituagdo. Histérico e evolucdo. Objetivos gerais.
Modelos em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfun¢des fisicas: Principios basicos do
tratamento: Avaliacdo; Objetivos; Selecdo e andlise de atividades; Programa de tratamento; Cinesiologia
aplicada (grupos de acdo muscular, tipos de tratamento muscular, tipos de movimento); Reeducacao muscular;
facilitacdo neuromuscular, proprioeceptiva (principios, técnicas basicas); Tratamento da coordenagao (causas
de incoordenacdo); Tipos de preensdo; Mobilizacdo das articulagdes, causas de rigidez articular, finalidades do
tratamento, lesdes articuladas, contraturas e aderéncias, determinacdo da mobilidade articular); Atividades da
vida diaria: AVDs (no leito, na cadeira de rodas, transferéncias, higiene, alimentacao, vestuario, deambulagao e
transporte); Atividades de vida pratica: AVPs; proteses, érteses e adaptacdes (finalidades e tipos); Terapia
Ocupacional aplicada as condi¢des neuro musculoesquelético: Terapia Ocupacional Neuroldgica; Terapia
Ocupacional Neuropediatrica; Terapia Ocupacional Reumatoldgica; Terapia Ocupacional Traumato-ortopédica;
Terapia Ocupacional Geriatrica e Gerontoldgica. Terapia Ocupacional em psiquiatria e Saude Mental: Principais
enfermidades e/ou transtornos: Objetivo de Terapia Ocupacional e estratégias de intervencdo nas: oligofrenias;
psicoses organicas; esquizofrenias; psicoses afetivas; transtornos de personalidade; neuroses; alcoolismo;
abuso de farmacos e drogas; disturbios psicossomaticos; terapia ocupacional e a reabilitagdo psicossocial.
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2. FISIOTERAPEUTA (NUCLEO TERAPEUTICO - CER)

Requisitos: 1. Cargo que exige do ocupante formacdo no curso de Nivel superior em Fisioterapia reconhecido
pelo MEC. 2. Inscricdo no Conselho Profissional Competente.

Conteudo: 1. Sinais vitais. 2. Avaliacdo musculo-esquelética. 3. Avaliacdo sensorial. 4. Avaliacdo da
coordenacdo. 5. Avaliagdo da fungdo motora. 6. Eletromiografia e testes de velocidade de condugdo nervosa.
7. Anélise da marcha. 8. Avaliacdo funcional. 9. Pré-deambulagdo e treino de marcha. 10. Disfungdo pulmonar
cronica. 11. Doenca cardiaca. 12. Acidente vascular encefélico. 13. Doenca vascular periférica e tratamento de
feridas. 14. Avaliacdo e tratamento apds amputagdo de membro inferior. 15. Avaliagdo e controle de préteses.
16. Avaliacdo e controle de orteses. 17. Artrite. 18. Esclerose mudltipla. 19. Doenca de Parkinson. 20.
Traumatismo cranio-encefalico. 21. Reabilitacdo vestibular. 22. Queimaduras. 23. Lesdo medular traumatica. 24.
Dor cronica. 25. Biofeedback. 26. Semiologia respiratéria. 27. Producdo de muco. 28. Macroscopia e
viscosimetria do muco bronquico. 29. Tosse. 30. Ulceras de pressdo. 31. Atelectasia. 32. Diagnostico por
imagem. 33. Endoscopia das vias respiratdrias. 34. Monitorizacdo com oximetria de pulso e capnografia. 35.
Terapia com PEEP. 36. Expanséo e reexpansdo pulmonar. 37. Recrutamento alveolar. 38. Fisioterapia na saude
do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas
no ambiente de trabalho.

3. FONOAUDIOLOGO (NUCLEO TERAPEUTICO - CER)

Requisitos: 1. Cargo que exige do ocupante formacdo no curso de Nivel superior em Fonoaudiologia
reconhecido pelo MEC. 2. Inscricdo no Conselho Profissional Competente.

Conteudo: 1. Atuacdo fonoaudiolégica em leito hospitalar — principios basicos; 2. Neurofisiologia e
neuroanatomia da linguagem, fala, voz e degluticdo; 3. Implicacbes da traqueostomia e da intubacdo
orotraqueal na degluticdo; 4. Avaliacdo da degluticdio em leito hospitalar; 5. Afasia, disartria e apraxia -
avaliacdo e terapia; disfagia neurogénica — avaliagdo e terapia; disfonias neurogénicas — avaliagdo e terapia;
avaliacdo e terapia fonoaudioldgica nas queimaduras de face e pescoco e inalatdrias; 6. Avaliacdo e terapia
fonoaudiologicas nos casos de cirurgia ortognatica e trauma de face; 7.Atuacdo fonoaudiol6gica em pacientes
de cabeca e pesco¢o — voz em cancer de cabega e pescoco, disfagia mecanica, atendimento fonoaudioldgico
nas laringectomias parciais, laringectomia total, perspectivas de reabilitagcdo vocal; 8.Tumores na cavidade oral
e orofaringe — atuacdo fonoaudioldgica; 9. Avaliacdo audioldgica por via aérea e por via éssea, mascaramento,
logoaudiometria e imitanciometria.

4. PSICOLOGO (NUCLEO TERAPEUTICO - CER)

Requisitos: 1. Cargo que exige do ocupante formacdo no curso de Nivel superior em Psicologia reconhecido
pelo MEC. 2. Inscri¢gdo no Conselho Profissional Competente.

Conteudo: A Psicologia e a Saude: o papel do psicdlogo na equipe multidisciplinar; concepg¢des de saude e
doenca. Psicologia Hospitalar: teoria e pratica; interven¢des do psicdlogo nos programas ambulatoriais do
Hospital Geral. Saude Mental:conceito de normal e patoldgico; contribuicdes da psiquiatria, psicologia e
psicanalise. Psicopatologia: produgdo de sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das neuroses e perversdes
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na clinica com criangas, adolescentes e adultos. Psicodiagnéstico: a funcdo do diagnostico, instrumentos
disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagnostico diferencial. Modalidades de tratamento com
criancas, adolescentes e adultos: intervencdes individuais e grupais; critérios de indicacdo; psicoterapia de
grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do
tratamento individual e grupal. Politicas de Satide (SUS) e propostas para a Satide Mental. Etica Profissional.

5. ASSISTENTE SOCIAL (NUCLEO TERAPEUTICO - CER)

Requisitos: 1. Cargo que exige do ocupante formagdo no curso de Nivel superior em Servico Social
reconhecido pelo MEC. 2. Inscricdo no Conselho Profissional Competente.

Conteudo: 1. O Servico Social na atualidade: os desafios que se colocam a profissdo. 2. O Servico Social e suas
demandas investigativas: pesquisas quantitativa e qualitativa. 3. Os procedimentos tedrico-metodoldgicos em
Servico Social. 4. O projeto ético-politico do profissional de Servico Social: ética e legislacdo profissional. 5. As
politicas sociais em seus significados e funcdes. 6. Avaliacdo de politicas sociais. 7. Seguridade Social:
Assisténcia Social, Previdéncia Social e Saude. 8. A Assisténcia Social: um direito constitucional. 9. Lei Organica
da Assisténcia Social — LOAS e Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. 10. Assisténcia Social: a
descentralizacdo e a participacdo popular. 11. Estatuto do Idoso. 12. A prética de Servi¢o Social no ambito da
Saude Publica. 13. Os sistemas de servigos de Saude. 14. A saide e o ambiente.

6. ENFERMEIRO (NUCLEO TERAPEUTICO - CER)

Requisitos: 1. Cargo que exige do ocupante formacado no curso de Nivel superior em Enfermagem reconhecido
pelo MEC. 2. Inscricdo no Conselho Profissional Competente.

Conteudo: 1 Gerenciamento dos Servicos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem; Auditoria
em Salde e em Enfermagem; Supervisdo em Enfermagem; Teorias administrativas; Recursos humanos;
Mudancas em Enfermagem; Planejamento em Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional; Atribuicdes da equipe
de Enfermagem conforme a lei; fun¢des privativas do enfermeiro; Conduta profissional segundo a Lei e o
Cédigo de Etica. Satde do trabalhador. Doencas ocupacionais. Biosseguranca. A vigilancia epidemiolégica no
contexto da Enfermagem. Semiologia e semiotécnica aplicada a Enfermagem (principios basicos do exame
fisico e adequacdo aos diagnosticos de enfermagem). Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE),
coleta de dados, diagnéstico de Enfermagem com base na Taxonomia da "Associacdo Norte-Americana de
Diagnostico em Enfermagem” (NANDA), Classificagdo de Intervencdes de Enfermagem (NIC) e Avaliagdo da
Assisténcia de Enfermagem (NOC), documentacao e registro. Principios da administracdo de medicamentos.
Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. Assisténcia de Enfermagem na
prevencao e controle de infeccdo hospitalar. O Processo de Enfermagem na organizacdo da assisténcia de
Enfermagem peri-operatoria. Planejamento da assisténcia de Enfermagem no pré, trans e pods-operatorio.
Papel do Enfermeiro no centro cirdrgico e central de esterilizacdo. Assisténcia de Enfermagem a adultos e
idosos com altera¢Bes clinicas nos sistemas organicos, de acordo com as necessidades humanas basicas
utilizando o processo de enfermagem. Modelos de intervengdo na salde da populagédo idosa. Assisténcia de
enfermagem a pacientes com doencas cronicas (hipertensao e diabetes) e imunodeficiéncia. Planejamento da
assisténcia de Enfermagem nas alteracbes dos sistemas hematopoiético, gastrointestinal, cardiovascular,

respiratorio, renal, geniturinario, enddcrino, nervoso e musculo-esquelético. Assisténcia de Enfermagem nas
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alteragdes clinicas em situacdes de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesdes
por queimaduras. Assisténcia de Enfermagem em doencas infecciosas. Assisténcia de Enfermagem na fungao
imunoldgica. Avancos da imunologia: Engenharia genética e células-tronco. Assisténcia de Enfermagem em
unidade de terapia intensiva adulto, pediatrico e neonatal. Aplicacbes terapéuticas e procedimentos
tecnologicos aos clientes em estado critico e/ou com intercorréncias clinico-cirdrgicas (cirurgias gerais,
vasculares, ginecoldgicas, proctologicas, urolédgicas, e neurocirurgia). Assisténcia pos-operatéria a portadores
de: feridas cirurgicas, cateteres, drenos e balango hidroeletrolitico. Enfermagem no programa de assisténcia
domiciliar. Planejamento e promocao do ensino de auto-cuidado ao cliente.

7. CARGO: FARMACEUTICO (POLICLINICA E CEO's)

Requisitos: Diploma de graduacdo em Farmacia 2. Inscri¢do no Conselho competente.

Conteudo: Farmacologia - Conceitos e principios gerais em farmacologia (farmacocinética e
farmacodinamica); Uso Racional de Medicamentos; Peculiaridades e Avaliagdo Farmacolégica em Pacientes
Gestantes, Pediatricos e Idosos; Farmacologia do Sistema Nervoso Central e Autbnomo; Farmacologia Aplicada
aos Processos de Dor e Inflamacdo; Antibioticoterapia e sua problematica vigente; Farmacos que atuam no
Trato Gastrintestinal e Respiratério; FArmacos que atuam no Sistema Circulatério, Hematopoiético e no
Controle da Glicose Sanguinea; Farmacos que atuam no Sistema Reprodutor. Assisténcia Farmacéutica no
Sistema Unico de Satde. Programas do Ministério da Satde (legislacdo e operacionalizacdo); Politica Nacional
de Medicamentos; Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica; Componentes Basico, Especializado e
Estratégico da Assisténcia Farmacéutica. Legislagdes e requisitos técnicos envolvidos no gerenciamento,
financiamento e aquisicdo de farmacos para unidades de assisténcia a salde. Assisténcia Farmacéutica Geral.
Selecdo, Programacdo, Aquisicdo e Armazenamento de Medicamentos; legislacdo e normatizacdo técnica e
funcional;, Dispensacdo Ambulatorial e Atencdo Farmacéutica; Gestdo de Estoque; Farmaécia Hospitalar;
Parametros legais e técnicos para abertura e funcionamento de estabelecimentos farmacéuticos; Portaria n°®
825, de 25 de abril de 2016 (redefine a Atencdo Domiciliar no ambito do Sistema Unico de Saude - SUS, e
atualiza as equipes habilitadas); Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017 (aprova a Politica Nacional de
Atencao Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atengdo Basica, no ambito do
Sistema Unico de Saude - SUS).

8. CIRURGIAO DENTISTA - ENDODONTISTA (POLICLINICA E CEO's)

Requisitos: 1. Graduagcdo em Odontologia com especializacdo na area 2. Registro Profissional em 6rgdo
competente. 3. Inscricdo no Conselho competente.

Conteudo: 1. Instrumentos endoddnticos; 2. Anatomia dental; 3. Abertura coronaria e acesso aos canais
radiculares; 4. Alteragdes pulpares e periapicais; 5. Meios de diagndstico das alteragdes pulpares e periapicais;
6. Microbiologia endodéntica; 7. Instrumentacdo dos canais radiculares; 8. Obturacdo dos canais radiculares;
9. Medicagdo intra canal; 10. Solu¢des quimicas auxiliares ao tratamento endoddntico; 11. Tratamento

conservador da polpa dental; 12. Trauma dental; 13. Urgéncia endodéntica; 14. Retratamento endoddntico.
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9. CIRURGIAO DENTISTA - TRAUMATO-BUCO-MAXILO-FACIAL - (POLICLINICA E CEO's)

Requisitos: 1. Graduacdo em Odontologia com especializacdo na area 2. Registro Profissional em érgéao
competente. 3. Inscri¢do no Conselho competente.

Conteudo: 1. Principios de Cirurgia: 1.1. Metodizacdo Cirdrgica; 1.2. Medidas de Bioseguranca 1.3. Prevencdo
e tratamento das emergéncias médicas; 1.4. Primeiros Socorros na pratica cirdrgica; 2 - Anatomia Cirlrgica da
Face; 3 - Processo de Cicatrizacao: 3.1. Cura e Reparacdo; 4. Imagenologia para Cirurgia Buco-Maxilo-Faciais;
5. Anestesia Local; 6. Inflamacdes e Infeccdes Odontologénicas; 7. Técnica para Exodontias: acidentes
complicagdes; 8. Traumatismo Buco-Maxilo-Facial: 8.1. Diagndstico e Tratamento; 9. Cirurgia Pré—Protética: 9.1.
Indicacbes e Técnicas; 9.2. Bases bioldgicas da osseointegracgéo; 9.3. Técnica cirlrgica para implantodontia; 10.
Transplante e reimplante dental; 11. Cistos e tumores odontogénicos: 11.1. Diagndstico e tratamento; 12.
Deformidades dentofaciais: 12.1. Diagndstico e tratamento: 12.2. Correcdo e reconstrucdo: 13. Desordens
temporomandibulares e dor facial: 14. Doencas gerais: manifestacdes bucais e sistémicas.

NiVEL MEDIO - CONHECIMENTOS GERAIS

CONHECIMENTOS BASICOS - PORTUGUES: 1. Compreensio e interpretacdo de textos. 2. Tipologia textual.
3. Ortografia oficial. 4. Acentuacdo grafica. 5. Emprego das classes de palavras. 6. Emprego do sinal indicativo
de crase. 7. Sintaxe da oracdo e do periodo. 8. Pontuacdo. 9. Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia
nominal e verbal. 11. Significagdo das palavras.

RACIOCINIO LOGICO: 1. Estruturas légicas. 2. Légica de argumentacdo. 2.1. Analogias, inferéncias, deducdes
e conclusdes. 3. Logica sentencial (ou proposicional). 3.1. Proposi¢cdes simples e compostas. 3.2. Tabelas-
verdade. 3.3. Equivaléncias. 3.4. Leis de Morgan. 3.5. Diagramas légicos. 4. Logica de primeira ordem. 5.
Principios de contagem e probabilidade. 6. Operagdes com conjuntos. 7. Raciocinio l6gico envolvendo
problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

NiVEL MEDIO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

10. TECNICO DE ENFERMAGEM ((NUCLEO TERAPEUTICO - CER)

Requisitos: 1. Cargo que exige do ocupante formacdo em Nivel Médio completo com certificado de conclusdo
emitido pelo MEC. 2. Curso de formagéo especifica de Técnico em Enfermagem. 3. Inscricdo no Conselho
competente.

Conteudo: 1. Conduta ética dos profissionais da area de saude. 2. Lei no 7.498/1986. 3. Decreto no
94.406/1987. 4. Enfermagem no centro cirdrgico. 4.1. Recuperagdo da anestesia. 4.2. Central de material e
esterilizagdo. 4.3. Atuacdo nos periodos pré-operatorio, trans-operatério e poés-operatorio. 4.4. Atuacdo
durante os procedimentos cirlirgicoanestésicos. 4.5. Materiais e equipamentos basicos que compdem as salas
de cirurgia e recuperacao anestésica. 4.6. Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. 4.7. Uso de material estéril.
4.8. Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica ultrassonica. 5. Nogoes
de controle de infeccdo hospitalar. 6. Procedimentos de enfermagem. 6.1. Verificagdo de sinais vitais,
oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos. 6.2. Administracdo de medicamentos. 6.3. Coleta de materiais para
exames. 7. Enfermagem nas situa¢des de urgéncia e emergéncia. 7.1 Conceitos de emergéncia e urgéncia. 7.2.
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Estrutura e organizacdo do pronto socorro. 7.3. Atuacdo do técnico de enfermagem em situa¢des de choque,
parada cardiorrespiratéria, politrauma, afogamento, queimadura, intoxicacdo, envenenamento e picada de
animais peconhentos. 8. Enfermagem em saude publica. 8.1. Politica Nacional de Imunizagdo. 8.2. Controle de
doencas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis. 8.3. Atendimento aos pacientes com
hipertensdo arterial, diabetes, doengas cardiovasculares, obesidade, doenca renal cronica, hanseniase,
tuberculose, dengue e doencas de notificagdes compulsérias. 8.4. Programa de assisténcia integrada a saude
da crianca, mulher, homem, adolescente e idoso. 9. Principios gerais de seguranca no trabalho. 9.1. Prevencéo
e causas dos acidentes do trabalho. 9.2. Principios de ergonomia no trabalho. 9.3. Cddigos e simbolos
especificos de Saude e Seguranca no Trabalho. 10. Politica Nacional de Atencao Basica — (PNAB) 2017.

1. TECNICO EM PROTESE DENTARIA (POLICLINICA E CEO's)

Requisitos: 1. Cargo que exige do ocupante formacdo em Nivel Médio completo com certificado de conclusao
emitido pelo MEC. 2. Curso de formacao especifica de Técnico em Protese Dentaria. 3. Inscricdo no Conselho
competente.

Conteudo: Anatomia e escultura dental. Equipamentos e instrumentos de uso no laboratério de prétese
dental. Materiais dentarios de uso no laboratério de protese dental: indicagdes, manipulagdo e cuidados na
conservacdo de gessos, ceras odontoldgicas, resina acrilica e materiais de acabamento e polimento, ligas
metélicas. Normas de higiene pessoal e de biosseguranca, auto-cuidado e prevencdo de contaminagdes
cruzadas. Passos laboratoriais para confeccdo de proteses totais, proteses fixas e proéteses removiveis,
provisérios. Nocdes de oclusdo dental. Educacdo em Saude: conceitos basicos. Etica profissional.

2. AUXILIAR DE PROTESE DENTARIA (POLICLINICA E CEO's)

Requisitos: 1. Cargo que exige do ocupante formacdo em Nivel Médio completo com certificado de conclusao
emitido pelo MEC. 2. Curso de formacgao especifica de Protese Dentaria.

Conteudo: Anatomia e escultura dental. 2 Equipamentos e instrumentais de uso no laboratério de protese
dental. 3 Nogdes de materiais dentarios de uso no laboratério de protese dental: indicagdes, manipulagéo e
cuidados na conservacdo (gessos, ceras odontoldgicas, resina acrilica e materiais de acabamento e polimento,
ligas metalicas. 4 Normas de higiene pessoal. 5 Nocbes de biosseguranca — (autocuidados e prevencao de
contaminagoes cruzadas). 6 Nogoes de protese total — moldeiras, moldeiras individuais (confeccdo), acrilizacao,
consertos, acabamento e polimento. 7 Nocdes de protese removivel - Arco de oclusdo, montagem de dentes
artificiais, acrilizacdo, consertos, acabamento e polimento. 8 Provisérios. 9 Educacdo em Saude: conceitos
basicos. 10. Etica profissional.

3. AUXILIAR ADMINISTRATIVO (POLICLINICA E CEO's)

Requisitos: 1. Cargo que exige do ocupante formacdo em Nivel Médio completo com certificado de conclusdo
emitido pelo MEC.

Conteudo: 1. Gestdo de documentos: protocolo, organizacdo, arquivo e alfabetizagdo. 2. Ciclo vital dos
documentos. 3. Controle de oficios e correspondéncias. 4. Técnicas de agendamento. 5. Formas de tratamento.

6. Abreviacoes de tratamento de personalidades, seletividade de documentac¢des, pautas e registro de
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reunides; correspondéncia e redacdo técnica. 7. Etica profissional. Relacdes pulblicas e interpessoais. 8.
Atendimento ao publico.

4. VIGIA (POLICLINICA E CEO's)

Requisitos: 1. Cargo que exige do ocupante formacdo em Nivel Médio completo com certificado de conclusao
emitido pelo MEC.

Conteudo: Nog¢des de Seguranga Patrimonial: conceitos de seguranga patrimonial; procedimentos de
vigilancia e ronda; controle de acesso de pessoas e veiculos; técnicas de observacdo; prevencdo e combate a
incéndios; uso adequado de equipamentos de seguranca; comportamento em situacdes de emergéncia.
Legislacdo e Etica Profissional: direitos e deveres do vigia; Codigo de Etica profissional; relacdes interpessoais
no ambiente de trabalho; responsabilidade profissional. No¢des de Primeiros Socorros: atendimento em casos
de desmaios, quedas, cortes e queimaduras; acionamento de servicos de emergéncia (SAMU, Bombeiros e
Policia). Procedimentos de Seguranca: técnicas de comunicacdo em situagdes de conflito; preenchimento de
relatérios e ocorréncias. Monitoramento de Areas: observacdo de areas internas e externas; identificacdo de
atividades suspeitas.

5. TECNICO EM SAUDE BUCAL (POLICLINICA E CEO's)

Requisitos: 1. Cargo que exige do ocupante formacdo em Nivel Médio completo com certificado de conclusao
emitido pelo MEC. 2. Curso Técnico na area.

Conteudo: 1. Resolucdo do Conselho Federal de odontologia que regulamenta as fun¢des do TSB; 2. Promogéo
e prevencdo em Saude Bucal; 3. Anatomia e Fisiologia Bucal; 4. Processo de Trabalho e Humanizacdo em Saude;
5. Ergonomia e Técnicas de Instrumentacdo; 6. Biosseguranca; 7. Equipamentos, materiais, medicamentos e

instrumentais odontoldgicos e de higiene dental; 8. Conceitos basicos sobre procedimentos restauradores.

6. AUXILIAR EM SAUDE BUCAL (POLICLINICA E CEO's)

Requisitos: 1. Cargo que exige do ocupante formacdo em Nivel Médio completo com certificado de conclusdo
emitido pelo MEC. 2. Curso Técnico na area.

Conteudo: 1. Resolucdo do Conselho Federal de odontologia que regulamenta as fun¢des do ASB. 2. Medidas
de controle de infeccdo no consultério. 3. Nogdes de assepsia e antissepsia. 4. Procedimentos pratico de
desinfeccdo e esterilizacdo no consultério. 5. Nogdes basicas de saude bucal. 6. Manipulacdo e conservagdo
dos materiais dentarios utilizados em procedimentos de prevencdo e dentistica. 7. Tipos de instrumentais
utilizados. 8. preenchimento adequado do odontograma da ficha clinica.
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ANEXO 11l AO EDITAL N° 01/2025

CRONOGRAMA
ITEM ATIVIDADE DATA
1 Publicacao do edital e inicio das inscri¢oes 08/05/2025 (quinta-feira)
2 Término das inscri¢oes (inclui envio dos titulos e documentos PCD) | 22/05/2025 (quinta-feira)
3 Periodo para solicitagdo de isencao da taxa de inscricao 08/05/2025 a 11/05/2025
4 Periodo para impugnagéo do edital 08/05/2025 a 09/05/2025
5 Publicagdo do resultado preliminar da isencdo da taxa 13/05/2025
6 Recurso contra o resultado preliminar da isencdo 14/05/2025 a 15/05/2025
7 Publicacao do resultado definitivo da isencéo 16/05/2025
8 Ultimo dia para geracdo e pagamento da taxa de inscricdo 23/05/2025
9 Publicacao da relacao preliminar de inscritos PCDs 19/05/2025
10 Periodo de recurso contra a relacdo preliminar dos candidatos PCDs 20/05/2025 a 22/05/2025
11 Publicacdo da relagdo definitiva de inscritos (geral e PCDs) 24/05/2025
12 Divulgacdo dos locais de prova 27/05/2025
13 Realizacao da prova objetiva 01/06/2025 (domingo)
14 Divulgacao do gabarito preliminar da prova objetiva 01/06/2025
15 Recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova objetiva 02/06/2025 a 03/06/2025
16 Respostas aos recursos e divulgacdo do gabarito definitivo 05/06/2025
17 Resultado preliminar da prova objetiva 05/06/2025
18 Recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 06/06/2025 a 07/06/2025
19 Resultado definitivo da prova objetiva 10/06/2025
20 Resultado preliminar da prova de titulos 11/06/2025
21 Periodo de recurso contra a prova de titulos 12/06/2025 a 16/06/2025
22 Publicacao do Resultado final 18/06/2025
23 Resultado final do processo seletivo e homologacao 20/06/2025




